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一、单位基本情况 

（一）单位职能 

根据省编委《广东省人口发展研究院机构编制方案》（粤

机编〔2012〕13 号），广东省人口发展研究院是公益一类事

业单位，内设四个部门。主要职能包括：  

1、开展人口发展战略研究，编制人口功能区规划，提

出人口分布政策建议。 

2、开展人口结构、人口老龄化、流动人口管理等社会

问题研究。 

3、开展生育政策研究，对各地人口和计划生育工作模

式进行理论总结和探究。 

4、开展性与生殖健康、性教育与性文化、性病与艾滋

病防控研究，开展家庭发展能力政策研究。 

5、组织开展人口计划生育学术交流活动，通过《人口

快讯》和“广东人口网”等渠道宣传国家人口计生政策。 

6、建设全省人口计生信息库，开展全员人口数据的汇

总、整理和分析工作，对全省人口进行动态监测。 

（二）年度总体工作和重点工作任务 

我院充分发挥决策咨询和智库作用，坚持守正创新，高

质量开展科研工作，围绕省卫生健康委中心工作，积极开展

“大学习、深调研、真落实”活动，提出对策建议，为党和
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政府当好参谋助手。 

（1）编辑印发《人口要情参阅》月刊，按时高质完成

《人口要情参阅》编印发行及年审工作，全年共发行 12 期

约 36 万字。 

（2）开展《广东省人口高质量发展实证研究暨托育工

作高质量发展研究》重点课题研究，主要是针对生育养育教

育的问题，帮助提升生育质量和生育意愿。 

（3）依托我院 2023 年课题项目《生育水平影响因素及

其应对策略研究》取得的调研数据和研究成果，编辑出版发

行《人口生育水平影响与应对》，全书共十个章节，33 万字，

系统分析人口生育水平的现状、影响因素及其对社会经济的

影响，提出对策。 

（4）我院主办“提高人口整体素质  赋能新质生产力

——2024 年第 35 个世界人口日专题座谈会”，大力宣传有

关人口健康政策。 

（三）单位专项资金绩效目标 

1.重大社会问题调研。主要包括：托育服务、人口预测、

备孕胎教、新型婚育文化、人口文化和少子化调查研究等； 

2.编辑发行《人口要情参阅》月刊； 

3.开展人口与健康重大理论与实践问题学术研究和交

流活动。 
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（四）单位整体支出情况（以决算数为统计口径） 

我院本年度收入 1264.10 万元，其中：财政拨款收入

1261.33 万元，占 99.78%；其他收入 2.77 万元，占 0.22%。

本年支出 1269.97 万元，其中：基本支出 1124.15 万元，占

88.52%；项目支出 145.82 万元，占 11.48%。完成年初制定

的任务目标。 

二、绩效自评情况 

（一）自评结论 

我院进行认真的自评分析，本年度整体支出绩效自评结

果为 95 分，绩效自评等级为优。 

（二）履职效能分析 

（1）办好《人口要情参阅》月刊，为党政决策提供高

质量参考资讯。组织编印了“基于共同富裕背景下健康公平

政策探究”、“加强新时代老龄工作的策略研究”、“生育政策

变化对母婴健康影响的应对策略研究”等主题内容 12 期、

近 50 万字，严把政治和专业关。有关专题内容得到国家卫

健委、省卫健委及有关部门的肯定和引用。 

（2）积极与中国人口与发展研究中心合作，深入推进

《广东省人口高质量发展实证研究暨托育工作高质量发展

研究》项目，并被确定为“中国式人口开端计划”。一是科

研立项，创立中国式托育实证研究基地，搞生育托育试验田。
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2024 年 1 月，在省、市卫生健康部门的大力支持，我们选定

佛山市作为实证研究的对象；在佛山市三水区建立了一个中

国式托育实证研究基地。二是创立备孕胎教门诊，开展生育

质量问题临床研究。5月，与佛山市妇幼保健院合作，开设

首个“备孕胎教门诊”。将三水基地生育托育试验田的社会

科学实验，搬到医院产科，开展生育质量问题临床研究。三

是研发托育服务指导教案，探索行业管理规范。依托生育托

育试验田和备孕胎教门诊，针对当前托育服务存在问题，特

别是社会各界对婴幼儿教育认识不足，教材西式化，教材体

系不够完备等问题，研发托育服务的系列教材，包括择偶、

婚姻、家庭、母教、备孕、受孕、生娠、胎教、哺乳、育婴、

早教等方面教育教案，突出实践性。 

（3）举办世界人口日座谈会，为建设生育友好型社会

出谋划策。7 月 9 日，我院主办了“提高人口整体素质  赋

能新质生产力——2024年第35个世界人口日专题座谈会”。

省内人口专家、委有关处室和直属单位负责人和相关学者共

60 多人参加座谈会，为人口发展积极建言献策。《南方日报》、

《羊城晚报》、《广东卫生健康报》等纸质媒介，南方+、广

州日报客户端、羊城晚报·羊城派等网络媒体都给予较大篇

幅的热情报道。我院还就加快完善生育支持政策体系等社会

热点问题接受媒体采访，产生积极的社会反响。 
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（4）依托我院 2023 年课题项目《生育水平影响因素及

其应对策略研究》取得的调研数据和研究成果，编辑出版发

行《人口生育水平影响与应对》，全书共十个章节，33 万字，

系统分析人口生育水平的现状、影响因素及其对社会经济的

影响，提出对策。 

（5）取得一批科研成果 

一是成功申报国家卫生健康委人口高质量发展研究揭

榜攻关项目 2项，分别是《构建新型婚育文化的工作机制与

政策建议》《分类人口预测——方案设计与应用》，目前已完

成课题结题报告。 

二是申报国家、省、市哲学社科规划项目及民政部部级

课题共 6 项。在《社会工作与管理》、《中国人口报》、《南方

日报》、《健康报》、《探求》、《Depression And Anxiety》等

发表论文共 14 篇。 

（三）管理效率分析 

1、加强对科研项目进行全方位，全过程的管理，对绩

效评价指标进行量化，与业务部门共同制定，并对资金的使

用进行有效的监管。 

2、今年我单位能加强预算资金管理，从政府采购，人

员经费，办公大楼的修缮管理等方面，严格执行财政预算资

金的相关规定，合法合规地使用，通过节约成本，提高社会
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效益和经济效益，保障单位的正常稳定运行，对绩效评价中

各个环节工作的实施，充分听取专家和业务部门等专业人士

的合理建议，增强绩效评价体系的可行性、科学性、合理性。 

（四）就单位整体支出绩效管理存在问题提出改进措施 

1、主要存在的问题。一是财政预算资金统筹管理使用

有待加强。二是因各种客观因素限制，预算资金支出进度不

均衡。三是部门绩效管理理念不强，预算绩效管理主体责任

意识有待提高，绩效管理工作还存在被动情况。  

2、改进措施。一是增强部门绩效管理意识，对部门全

体人员开展预算绩效管理培训，增强部门人员预算绩效管理

意识，提高预算绩效管理工作质量，进一步推进部门预算绩

效管理工作。二是进一步加强财务规范化管理，增强内部预

算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算

编制和绩效评估。三是对本单位当年度的各项工作开展做到

心中有数，统筹安排，合理配置，不断完善支出结构，提高

资金使用率，进一步完善预算管理体制，加强项目开展进度

的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。 

 

 


